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A SPIE az építőipari, energetikai és távközlési szektorban tevékenykedő, több műszaki ágazatot érintő szolgáltatásokat nyújtó 
független európai vállalat, több mint 125 éves hagyománnyal. A SPIE Central Europe Lengyelországban, Csehországban, 
Magyarországon és Szlovákiában folytatja tevékenységét, és mintegy 4 200 képzett szakembere dolgozik elkötelezetten a régió 
energetikai és digitális átalakulásának támogatása érdekében. Kínálatunkat folyamatosan igazítjuk a piac változó igényeihez, reagálva 
a megújuló energiával és az infrastruktúra új technológiáival kapcsolatos kihívásokra. Szolgáltatásainkat az épülettechnika és 
automatizálás, az energia, a műszaki létesítménykezelés és az intelligens városi megoldások területén nyújtjuk. 
 

Közös elképzelésünk van arról, hogy milyen irányba kell fejlődnie szervezetünknek. Növekedési stratégiánk vezérelve az a 
következetes elkötelezettség, hogy a jövőbeli akvizíciók összhangban legyenek értékrendünkkel és összhangban maradjanak a SPIE 
DNS-ével. A SPIE Central Europe-nál hosszú távú perspektívát követünk, teljes mértékben tudatában vagyunk tevékenységünk 
társadalomra és környezetre gyakorolt hatásának. E stratégia egyik alappillére a tehetséges munkatársak toborzása, valamint olyan 
feltételek megteremtése, amelyek elősegítik fejlődésüket, stabilitásukat és a szervezettel való azonosulásukat. 

 

Gyorsan változó világunkban a SPIE társadalmi szerepe kulcsfontosságú elem a jövőbeli irányok meghatározásában, 
figyelembe véve az érdekelt felek és az ökoszisztéma fejlődését. Szakértelmünket felhasználva olyan műszaki megoldásokat 
tervezünk és valósítunk meg, amelyek hozzájárulnak a fenntartható fejlődéshez. Tevékenységeink stratégiai irányát négy 
kötelezettségvállalás, a „SPIE Purpose” fogalmazza meg: 
 

1. alapelv Elkötelezettek vagyunk alapvető kompetenciáink fejlesztése iránt, hogy megoldást találjunk a 
komplex műszaki kihívásokra.  

2. alapelv Megbízható partnerek vagyunk, akik ügyfeleink számára küldetéskritikus szolgáltatásokat 
nyújtanak.  

3. alapelv Proaktív partnerként gyakorlati tapasztalatokkal alátámasztott technikai megoldásokat kínálunk, 
amelyek elősegítik alacsony szén-dioxid-kibocsátású gazdaságot.  

4. alapelv A legkorszerűbb innovációkat megosztjuk érdekelt feleinkkel, és beépítjük azokat a testre 
szabott megoldásokba. 

 

Vállalati értékeinket az EN ISO 9001:2015, EN ISO 14001:2015 és EN ISO 45001:2023 szabványok követelményeinek megfelelő, 
bevezetett és folyamatosan fejlesztett integrált irányítási rendszerünk támasztja alá. Rendszerünk alappilléreire összpontosítva 
és felelősségteljesen folytatva üzleti tevékenységünket, elkötelezettek vagyunk a következők iránt: 

• a vonatkozó jogi és egyéb követelmények, valamint a megfelelési kötelezettségek betartása, 

• a bevezetett integrált irányítási rendszer hatékonyságának és eredményességének folyamatos javítására, különös tekintettel az 
üzleti folyamatok optimalizálására, a környezetvédelmi teljesítmény javítására, valamint az egészségügyi és biztonsági teljesítmény 
javítására, 

• a környezet védelmére, ideértve a szennyezés, a balesetek és a környezeti károk megelőzését,  

• az egészségügyi és biztonsági munkakörülmények biztosítására a munkával kapcsolatos sérülések és egészségkárosodások, a 
munkahelyi balesetek, a foglalkozási megbetegedések és a majdnem balesetek megelőzése érdekében, 

• a veszélyek kiküszöbölése és a munkahelyi egészségügyi és biztonsági kockázatok csökkentése, 

• a munkavállalók és képviselőik konzultációjának és részvételének biztosítása. 
 

Ambiciózus és átlátható keretrendszert hozunk létre a minőségi, környezetvédelmi, valamint egészségügyi és biztonsági 
célok meghatározására, amelyet a következőképpen valósítunk meg: 

• előre jelezhető, nyereséges és felelősségteljes növekedésre törekszünk, amelynek alapja a professzionális projektmegvalósítás, a 
hosszú távú ügyfélkapcsolatok, valamint a legmagasabb szintű minőségi, környezetvédelmi és munkavédelmi szabványok 
biztosítása, 

• a működési hatékonyság növelése a fejlett digitális technológiák integrálásával az épületautomatizálási és infrastrukturális 
projektekbe, valamint a folyamatok folyamatos fejlesztése révén, 

• innovatív, megbízható és kiváló minőségű, több technológiai területet átfogó szolgáltatások nyújtása, a modern technológiák 
felhasználásával a hatékonyság, a biztonság és az ügyfelek számára nyújtott érték növelése érdekében,  

• a fenntartható fejlődés elveinek következetes alkalmazása a SPIE üzleti stratégiájának szerves részeként, figyelembe véve a 
pénzügyi teljesítmény, a környezeti felelősség és a társadalmi felelősség közötti egyensúlyt, 

• megújuló energiaforrásokon alapuló megoldások szisztematikus fejlesztése, az energiahatékonyság javítását célzó 
kezdeményezések megvalósítása, valamint a CO₂-kibocsátás és saját szénlábnyomunk következetes csökkentése, 

• az ügyfelek aktív támogatása az energiafogyasztás és a szén-dioxid-kibocsátás csökkentésében három pillérre épülő, modern 
energetikai átállási megoldások biztosításával: energiahatékonyság, alacsony szén-dioxid-kibocsátású mobilitás és az energiamix 
optimalizálása,  

• a biztonság, az innováció és a felelősség kultúrájának kialakítása a kulcsfontosságú kompetenciák fejlesztése, a munkavállalók 
képesítésének javítása, a környezetvédelmi, egészségügyi és biztonsági tudatosság erősítése, valamint az egyenlőség, a 
sokszínűség és az esélyegyenlőség előmozdítása a munkahelyen. 
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